Arbeitszeiten.
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Strukturen: Flache Hierarchien, kurze Wege,

schnelle Entscheidungen.

J Methoden: Agile Arbeitsweise, Autonomie,
hands-on.

BENEFITS

Work-Life-Balance: Flexible Arbeitszeiten,
keine starren 9-to-5-Regeln.
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Events: Team-Meetups, Offsites,
St gemeinsames Essen.

{ 1 Y Ausstattung: Moderne Hardware, Tools, die
% SpalR machen.
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DYNABASE TECHNOLOGIES Standortvortﬂeile: Zentral in KélIn (kurze
//WE LOVE CODING Wege, gute OPNV-Anbindung).
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VISON ‘ ENTWICKLUNGSMOGLICHKEITEN

Wir méchten der Ort sein, an dem
Software-Entwicklung SpaR macht -

Weiterbildung: Zugang zu Kursen,
Konferenzen, internen Knowledge-Sharing-

voller Kreativitat, Neugier und Sessions.

gemeinsamer Begeisterung.

Mentoring: Unterstiitzung durch erfahrene

MISSION “ Kolleg:innen.

Startup-Accelerator: Raum fiir eigene Start-
up ldeen

Wir verwandeln Ideen in digitale
Produkte, die echten Mehrwert
schaffen - agil, pragmatisch und
zuverlassig.

WERTE TEAM

Seit 2017: 25
Kreative und
Coder aus dem
GroBraum Koln -
und ein starkes
Netzwerk

Innovation - wir probieren Neues
aus, entwickeln mutig weiter.

Teamgeist - wir arbeiten
zusammen, auf Augenhdhe, mit viel
Humor.

qualifizierter freier

Wachstum - sowohl das . .
Mitarbeitender.

Unternehmen als auch jede:r
Einzelne entwickelt sich.

Werde Teil
unseres Teams!

DYNABASE TECHNOLOGIES GMBH JOBS@DYNABASE.DE WWW.DYNABASE.DE
VON-WERTH-STR. 37
50670 KOLN



